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Пояснительная записка


Современное состояние общества, обусловленное ростом темпов жизни, увеличением объема информации, кризисными явлениями в природе, обществе и семье, показывает острую необходимость психологической помощи человеку на всех этапах его развития.


  Диагностическая работа представляет собой углубленное психолого- педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, социальной адаптации.

Сегодня диагностическая работа классного руководителя в школе преследует решение следующих задач:

· составление социально – психологического портрета школьника;

· определение путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и психологическом самочувствии;

· выбор средств и форм психологического сопровождения школьников в соответствии с присущими им особенностями обучения и общения.

Диагностика отношения к учению и к учебным предметам.

Методика разработана Г.Н.Казанцевой и предназначена для качественного анализа причин предпочтения тех или иных предметов и мотивов учения.

                         Проведение эксперимента

Инструкция. Необходимо выполнить следующие указания:

      I. Назови из всех изучаемых в школе предметов твои самые:

а) любимые;

б) нелюбимые.

      П. Подчеркни доводы, характеризующие твое отношение к предмету.

               Допиши недостающие ( таб.1).

     Ш. Почему ты вообще учишься? Подчеркни наиболее соответствующий этому                 вопросу ответ и допиши недостающий.

1. Это мой долг.

2. Хочу быть грамотным.

3.Хочу быть полезным гражданином.

      4.Не хочу подводить свой класс.

5. Хочу быть умным и эрудированным.

6. Хочу получить полные и глубокие знания.

7. Хочу научиться самостоятельно работать.

8. Все учатся и я тоже.

9. Родители заставляют.

10. Нравится получать хорошие оценки.

11. Чтоб похвалил учитель.

12. Чтобы товарищи со мной дружили.

13. Для расширения  кругозора.

14. Классный руководитель заставляет.

15. Хочу учиться.

                                                                                Таблица 1

                           ВОПРОСНИК ТЕСТА

	№ п\п
	Люблю предмет, потому что
	Не люблю предмет, потому что

	1
	Данный предмет интересен.
	Данный предмет  неинтересен.

	2
	Нравится, как преподает учитель
	Не нравится, как преподает учитель
	

	3
	Его нужно знать всем
	Его не нужно знать всем

	4
	Он нужен для будущей работы
	Он не нужен для будущей работы

	5
	Он легко усваивается
	Он трудно усваивается

	6
	Он заставляет думать
	Он не заставляет думать

	7
	Он считается выгодным
	Он  считается невыгодным

	8
	Он требует наблюдательности, сообразительности
	Он не требует наблюдательности, сообразительности

	9
	Он требует терпения
	Он не требует терпения

	10
	Он занимательный
	Он не занимательный

	11
	Товарищи интересуются им
	Товарищи не интересуются им

	12
	Интересны отдельные факты
	Интересны только отдельные факты

	13
	Родители считают его важным
	Родители не считают его важным

	14
	У меня хорошие отношения с учителем
	У меня плохие отношения с учителем

	15
	Учитель часто хвалит
	Учитель редко хвалит

	16
	Учитель интересно объясняет
	Учитель неинтересно объясняет

	17
	Получаю удовольствие при его изучении
	Не получаю удовольствия при его изучении

	18
	Знания по предмету необходимы для поступления в институт
	Знания по предмету не играют существенной роли при поступлении в институт

	19
	Он способствует развитию общей культуры
	Он не способствует развитию общей культуры

	20
	Он влияет на изменение знаний об окружающем мире.
	Он не влияет на изменение знаний об окружающем мире

	21
	Просто интересно
	Просто неинтересно


 Интерпретация результатов.

В соответствии с ответами учащегося делается вывод об имеющейся у него иерархии мотивов к учебе и предпочтения тех или иных учебных предметов.

Тест «Размышляем о жизненном опыте»

(составлен Н. Е. Щурковой)

Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся.

Условия проведения теста:

1. Для успешного проведения теста необходимы абсолютная тишина, анонимность (можно лишь указать половую принадлежность)

2. Предварительно подготавливаются бланки для более удобного подсчета результатов.

	Номер вопроса
	Буква ответа

	
	а
	б
	в

	1. …

2. …

3. …
	
	
	


3. Важно проследить за тем, чтобы во время тестирования атмосфера содействовала сосредоточенности, искренности, откровенности.

4. Вопросы теста должны быть прочитана ровным монотонным голосом, чтобы интонационная насыщенность не влияла на выбор ответа.

5. Учащимся предлагается выбрать 1 из 3 предложенных ответов и обозначить его в таблице знаком * (звездочка).

Вопросы к тесту:

1. На пути стоит человек. Вам надо пройти. Ваши действия:

1) обойду, не потревожив;

2) отодвину и пройду;

3) смотря, какое настроение;

2. Вы замечаете среди гостей невзрачную девушку (или малоприметного юношу), которая (который) одиноко сидит в стороне. Ваши действия.

1) ничего, какое мое дело;

2) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства;

3) подойду и непременно заговорю;

3. Вы опаздываете в школу. Видите, что кому-то стало плохо. Ваши действия:

1) тороплюсь в школу;

2) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду;

3) звоню по телефону «03», останавливаю прохожих…

4. Ваши знакомые пожилого возраста переезжают на новую квартиру.  Ваши действия::

1) предложу свою помощь;

2) я не вмешиваюсь в чужую жизнь;

3) если попросят, я, конечно помогу;

5. Вы покупаете клубнику. Вам взвешивают последний оставшийся килограмм. Сзади слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники для сына в больницу. Как Вы реагируете:

1) сочувствую, конечно, но что поделаешь в наше трудное время;

2) оборачиваюсь и предлагаю половину;

3) не знаю, может быть, мне тоже будет очень нужно;

6. Вы узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Ваши действия:

1) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами;

2) ничего – жизнь вообще несправедлива;

3) вступаюсь за обиженного

7. Вы дежурный. Подметая пол, Вы находите деньги:

1) они мои, раз я их нашел;

2) завтра спрошу, кто потерял;

3) может быть, возьму себе

8. Вы сдаете экзамен. На что рассчитываете:

1) на шпаргалки, конечно: экзамен – это лотерея;

2) на усталость экзаменатора: авось, пропустит;

3) на свои знания;

9. Вам предстоит выбрать профессию:

1) найду что-нибудь рядом с домом;

2) поищу высокооплачиваемую работу;

3) хочу создавать нечто ценное на земле.

10.  Из трех видов путешествий Вы выберете:

1) по России; 

2) по экзотическим странам;

3) по одной из ведущих капиталистических стран;

11. Вы пришли на субботник и видите, что все орудия разобраны. Ваши действия:

1) поболтаюсь немного, потом видно будет;

2) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать присутствующих;

3) присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним.

12.  Некий волшебник предлагает Вам устроить Вашу жизнь обеспеченной без необходимости работать. Ваши действия:

1) соглашусь с благодарностью;

2) сначала узнаю, скольким он обеспечил таким образом существование

3) отказываюсь решительно;

13.  Вам дают общественное поручение. Выполнять его не хочется. Ваши действия:

1) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет;

2) выполню, конечно;

3) увиливаю, отыскиваю причины, чтобы не вспоминать; 

14.  Вы побывали на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщаете ли кому-нибудь об этом?

1) да, непременно скажу друзьям и постараюсь сводить их в музей;

2) не знаю, как придется;

3) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.

15.  Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для коллектива работу. Вы знаете, что способны это сделать. Ваши действия:

1) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу;

2) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию;

3) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.

16.  Вы с товарищами собрались ехать на дачу. Вдруг вам звонят и просят отложить поездку ради важного общего дела. Ваши действия:

1) еду на дачу согласно плану;

2) не еду, остаюсь, конечно;

3) жду, что скажут товарищи.

17.  Вы решили завести собаку. Из трех вариантов Вас устроит:

1) бездомный щенок

2) взрослый пес с известным Вам нравом;

3) дорогой щенок редкой породы

18.  Вы собрались отдыхать после учебы. Но вот говорят: «Есть важное дело. Надо». Ваши действия:

1) напомню о праве на отдых;

2) делаю, раз надо;

3) посмотрю, что скажут остальные;

19.  С Вами разговаривают оскорбительным тоном. Ваши действия:

1) отвечаю тем же;

2) не замечаю, это не имеет значения;

3) обрываю разговор.

20.  Вы плохо играете на скрипке. Ваши родители непременно вас хвалят и просят сыграть для гостей. Ваши действия:

1) играю, конечно;

2) разумеется, не играю;

3) когда хвалят, всегда приятно, но ищу повод увильнуть от игры.

21.  Вы задумали пригласить гостей. Ваши действия:

1) самому (самой) приготовить все блюда;

2) закупить полуфабрикаты;

3) пригласить гостей на кофе;

22.  Вы узнаете, что школу закрыли по каким-то особенным обстоятельствам. Ваши действия:

1) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью;

2) обеспокоен, строю планы самообразования;

3) я буду ожидать новых сообщений;

23.  Что вы чувствуете, когда на Ваших глазах хвалят кого-то из Ваших товарищей? 

1) ужасно завидую, мне неудобно;

2) я рад, потому что и у меня есть свои достоинства;

3) я, как все, аплодирую;

24.  Вам подарили красивую необычной формы авторучку. На улице к Вам подошли два парня и требуют отдать подарок. Ваши действия:

1) отдаю – здоровье дороже;

2) постараюсь убежать от них, говорю, что ручки у меня нет;

3) подарков не отдаю;

25.  Когда наступает Новый год, о чем чаще сего думаете? Варианты:

1) о новогодних подарках;

2)  о каникулах и свободе;

3) о том, как жить и как собираюсь жить в новом году;

26.  Какова роль музыки в Вашей жизни?

1) она нужна мне для танцев;

2) доставляет мне наслаждение духовного плана;

3) мне просто не нужна;

27.  Когда вы уезжаете надолго из дома, как Вы себя чувствуете вдали? Варианты:

1) снятся родные места;

2) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома;

3) не замечал(а)

28.  При просмотре информационных передач портится ли у Вас настроение?

1) нет, если мои дела идут хорошо;

2) да, в настоящее время довольно часто;

3) не замечал(а);

29.  Вам предлагают послать книги в далекое горное село. Ваши действия:

1) отбираю интересное и приношу;

2) ненужных у меня книг нет;

3) если все принесут, я тоже кое-что отберу.

30.  Можете ли Вы назвать 5 дорогих Вам мест на Земле, 5 дорогих Вам исторических событий, 5 дорогих Вам имен великих людей?

1) да, безусловно;

2) нет, на свете много интересного;

3) не задумывался (не задумывалась), надо посчитать;

31. Когда Вы слышите о подвиге человека, что чаще всего приходит Вам в голову?

1) у этого человека был, конечно, вой личный интерес;

2) человеку просто повезло прославиться;

3) глубоко удовлетворен и не перестаю удивляться.

Обработка полученных результатов:


Количество выборов, сделанных школьниками в каждом случае, необходимо посчитать и выразить в процентном соотношении к общему числу учащихся.


Ответы под номерами 10, 17, 21, 25, 26 из подсчета исключаются.


Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной воспитанности учащихся и сформированности ориентации на «другого человека», является суммарное количество выборов от13 и более при условии, что звездочкой помечаются:

· пункты А) при ответах на вопросы1, 4, 14, 15, 27, 29,30;

· пункты б) при ответах на вопросы 5, 7, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 28;

· пункты В) при ответах на вопросы 2, 3 6, 8, 9 , 11, 12 ,19, 24, 31.


Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от13 и более при условии, что звездочкой помечаются:

· пункты а) при ответах на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 12, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 31;

· пункты б) при ответах на вопросы 1, 4, 6, 9, 11, 19, 27, 29, 30;

· пункты в) при ответах на вопросы 14, 15.


Показателем, свидетельствующим о не сформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.

       Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся

          Методика Р.В. Овчаровой предназначена для выявления коммуникативных склонностей учащихся. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика предназначена для подростков и юношей 14 – 17 лет. Исследование проводит педагог-психолог 1 раз в год. Результаты исследования предназначены для заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе, преподавателей, воспитателей, кураторов учебных групп, классных руководителей, мастеров производственного обучения, социального педагога. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможна групповая и индивидуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования.

Цель: выявление коммуникативных склонностей учащихся.

Ход проведения. Учащимся предлагается следующая инструкция: «Вам необходимо ответить на 20 вопросов. Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и отвечайте на них только «да» или «нет». Если Ваш ответ на вопрос положителен, то в соответствующей клетке листа поставьте знак «+», если отрицательный, то «—». Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, не затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро».

Вопросы

1. 
Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

2. 
Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

3. 
Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

4. 
Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от задуманного?


5. Любите ли Вы придумывать или организовываться своими товарищами различные игры и развлечения?

6. 
Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, кото​рые нужно было выполнить сегодня?

7. 
Стремитесь ли Вы к тому, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

8. 
Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товари​щами из-за невыполнения ими своих обещаний, обяза​тельств, обязанностей?

9. 
Часто ли Вы в решении важных дел принимаете ини​циативу на себя?

10. 
Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

11. 
Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

12. 
Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

13. 
Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

14. 
Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству своей правоты?

15. 
Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе (классе)?

16. 
Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

17. 
Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

18. 
Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свида​ния?

19. 
Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

20. 
Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?



Лист ответов
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Обработка полученных результатов. Показатель выраженности коммуникативных склонностей определяется по сумме положительных ответов на все нечетные вопросы отрицательных ответов на все четные вопросы, разделенной на 20. По полученному таким образом показателю можно судить об уровне развития коммуникативных способностей ребенка:

· низкий уровень — 0,1—0,45;
· ниже среднего — 0,46—0,55;

· средний уровень — 0,56—0,65;

· выше среднего — 0,66—0,75;

· уровень — 0,76—1.

«Какой у нас коллектив?»

(Методика А.Н. Лутошкина)

Цель: определить степень удовлетворенности подростков своим коллективом.

Ход проведения. Предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива: «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел» (Лутошкин А.Н. Как вести за собой. М., 1986).

«Песчаная россыпь».

Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее и не станет россыпи.

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассыпчатости группы.

Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.

«Мягкая глина»

Известно, что мягкая глина - материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера, а таким в группе, группе е, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела, этот материал превращается в искусный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы.

В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.


Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших.

Отношения разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко морятся. Подлинного мастера - хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать.

«Мерцающий маяк»

В штормовом море маяк приносит уверенность и опытному и начинающему мореходу: курс выбран правильно, «так держать!». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся коллектив озабочен, чтобы каждый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, которые не дадут погаснуть огню, - организаторы, актив.

Эта группа заметно отличается от других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил у некоторых членов группы подчиниться коллективным требованиям. Недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.

 «Алый парус»


Алый парус - это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех, и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника -знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов «экипажа» появляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например, в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.

Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

«Горящий факел»


Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом которого являются тесная
дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество,
ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это не все.


Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя новые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука. Настоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному  Данко, жаром своего сердца дорогу другим.

Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На основании ответов педагог может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенности своей группой, узнать, как оценивают ребята его сплоченность, единство. Вместе с тем удается определить тех учащихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.

Возможен и другой вариант использования этой методики. Ребята обсуждают, разбившись на группы, следующие вопросы: на каком этапе развития коллектива находится наше групповое сообщество и почему, что нам мешает подняться на более высокий уровень развития коллектива; что поможет стать нам более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может получить более развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в коллективе, удовлетворенности детей своим коллективом, видении ими перспектив его развития.

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью

(разработана А.А. Андреевым)


Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью. Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утвер​ждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:


4 - совершенно согласен;

3 - согласен;

2 - трудно сказать;

1 - не согласен;

0 - совершенно не согласен.

1. Я иду утром в школу с радостью.
2. В школе у меня обычно хорошее настроение.
3. В нашем классе хороший классный руководитель.
4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помо​щью в трудной жизненной ситуации.
5. У меня есть любимый учитель.
6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.
7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.
8. У меня есть любимые школьные предметы.
9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 
10. На летних каникулах я скучаю по школе.


Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенно​сти, если же У больше 2, но меньше 3 или У меньше 2, то это соответ​ственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения  
(методика Е.Н. Степанова)


Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива. 
Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения. 

Цифры означают следующие ответы: 
4 – совершенно согласен; 
3 – согласен; 
2 – трудно сказать; 
1 – не согласен; 
0 – совершенно не согласен. 
Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным. 
4 3 2 1 0 
В среде своих однокурсников наш ребенок чувствует себя комфортно. 
4 3 2 1 0 
Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку. 
4 3 2 1 0 
Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами нашего ребенка. 
4 3 2 1 0 
В группе, где учится наш ребенок, хороший классный руководитель. 
4 3 2 1 0 
Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка. 
4 3 2 1 0 
Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями. 
4 3 2 1 0 
Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка. 
4 3 2 1 0 
В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку. 
4 3 2 1 0 
В учебном заведении работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок. 
4 3 2 1 0 
Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания. 
4 3 2 1 0 
В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка. 
4 3 2 1 0 
Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка. 
4 3 2 1 0 
Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка. 
4 3 2 1 0 
Учебное заведение по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни. 
4 3 2 1 0 

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой учебного заведения (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов. Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного учреждения
Диагностическая программа изучения уровня воспитанности школьников 5-8-х классов.

1. Отношение к учению.

А) Учится в полную силу, проявляет интерес к знаниям, трудолюбив, добивается

хороших результатов в учении сам и охотно помогает товарищам. 

Б) Учится в полную' силу, проявляет интерес к знаниям, хорошо учится сам, но

товарищам помогает лишь тогда, когда ему это поручают или просят. 

В) Учится не в полную силу, сам не проявляет интереса к учению и прилежания,

требует постоянного контроля, безразличен к учебе товарищей.
Г) И при наличии контроля не проявляет интереса к учению и
учится

слабо.   

2. Отношение к общественно
полезному труду.

А) Понимает общественную ценность труда, сам проявляет интерес к занятиям по

труду, добросовестно относится к самообслуживанию и другим видам труда,

организует и побуждает к труду других.

Б) Понимает общественную ценность труда, сам проявляет интерес и добросовестное отношение к труду, но других на общественно полезный труд не организует и не побуждает.        

В) Трудится при наличии соревнования, требований и контроля со стороны педагогов и товарищей,

Г) Не любит физического труда, стремится уклониться от него даже      наличии контроля.     

3. Долг и ответственность в общественной работе.

А) Выполняет общественные поручения охотно, с желанием и ответственностью,

требует такого же отношения от других. 

Б) Выполняет общественные поручения охотно, ответственно, но от других этого не

требует.


В) Неохотно выполняет поручения, требует побуждения со стороны учителей,

товарищей. 

Г) Уклоняется от общественных поручений, проявляет безответственность.

4. Дисциплинированность.     

А) Примерно ведет себя, самостоятельно соблюдает правила поведения в школе, на

улице, дома, побуждает к хорошему поведению других.

 Б) Хорошо ведет себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует хорошего поведения от других.

 В) Нарушает дисциплин даже при наличии контроля со стороны педагогов, товарищей, мало реагирует на
воздействия.

5. Коллективизм и товарищество.

А) Общительный, уважает интересы коллектива, сам охотно отзывается на просьбы товарищей, организует полезные дела коллектива.

 Б) Общителен, считается с интересами коллектива, сам охотно отзывается на просьбы товарищей, но не организует полезные дела коллектива. 

В) Отзывается на просьбы товарищей, участвует в делах коллектива      побуждении со стороны учителей и членов коллектива.

 Г) Необщительный, эгоистичный.

6.
Доброта, отзывчивость.

А) Добрый, заботливый, сам охотно помогает малышам, престарелым, организует на добрые дела товарищей.        

 Б) Сам добрый, отзывчивый, помогает людям в трудные минуты, но других на добрые дела не мобилизует.

В) Помогает людям, если поручат или учитель, или коллектив. 

Г) Недоброжелательный, оскорбляет товарищей.

7.
Честность и правдивость.
А) Верен своему слову, правдив с учителями, товарищами, добровольно признается в

своих поступках и требует того же от других. 

Б) Верен своему слову, правдив, признается в своих проступках, но не требует того же

от других.       

В) Не всегда выполняет обещания, не сразу признается в своих проступках, а лишь после осуждения учителями, товарищами. 

Г) Часто не искренен, обманывает товарищей.

8. Простота и скромность.

А) Прост и скромен в общении со старшими  товарищами, в одежде, одобряет и поддерживает эти качества у других.

Б) Сам прост и скромен, но равнодушен к вычурности и высокомерию
товарищей и окружающих.


В) Скромно ведет себя лишь в присутствии старших и педагогов.         

Г) Держится высокомерно, пренебрежительно относится к товарищам.

9. Бережливость

 А) Бережет личное и государственное имущество, побуждает к тому же других.    

Б) Сам бережет, но других к бережливости не побуждает.      

В) Проявляет бережливость при наличии контроля.


Г) Небережлив, допускает порчу школьного имущества.


Диагностическая программа изучения развития классного коллектива.
1. Движение
к цели, перспективе в социально значимой деятельности.


А) Коллективная деятельность направлена на реализацию социально значимых

общественных задач и перспектив. (Ярко проявляются.) 

Б) Коллективная деятельность направлена на достижение только общешкольных задач и перспектив. (Развитие коллектива проявляется.)



В) Коллективная деятельность
на выполнение конкретных задач и

поручений, замыкающихся в рамках классного коллектива, (Слабо проявляется.) 

Г) Коллективная целеустремленная социально значимая деятельность проявляется очень слабо. (Очень слабо проявляется развитие коллектива.)


2.Общественные 
связи.

А) Коллектив имеет систематические, действенные связи        не только в школе, но и с подшефными коллективами и коллективами шефствующих предприятий.

Б) Систематические действенные связи
с другими коллективами только в рамках

школы.   

В) Связи коллектива с другими коллективами в школе и вне её эпизодические.   

Г) Коллективные общественные связи проявляются очень слабо.

3.
Самоуправление.

А) В классе есть реально действующие органы самоуправления, в основном правильно и самостоятельно решающие вопросы.

Б) Органы самоуправления руководят преимущественно по инструкции педагогов. 

 В) При непосредственном участии и  поддержке  педагогов руководят органы

Самоуправления.

Г) В классе существуют органы самоуправления, яо реально они действуют очень слабо.

4.
Общественное мнение.

А) В основном все ученики приходят к единому, правильному
по вопросам общественной и коллективной деятельности.
Б) Большинство учащихся приходят к единому, правильному мнению.
В) К единому, правильному
приходят лишь часть учеников, преимущественно

актив.

Г) Нет действенного общественного мнения, проявляется безразличие к

вопросам коллективной жизни.

5.      Дисциплина  и взаимная требовательность.

А) Преобладают разумные, справедливые требования друг к другу.  Требования

принимаются и выполняются каждым. 

 Б) Справедливые, разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся.


В)    Разумные требования
предъявляются    и    принимаются    незначительным

меньшинством актива.

Г) Требовательность друг к другу отсутствует,  дисциплину поддерживают лишь педагоги.

6. Сотрудничество и согласованность в работе.

 А) Преимущественно  все учащиеся легко распределяют между собой работу,

согласуют свои действия как со всем классом, так и с другими классными

коллективами.

Б) Большинство распределяет между собой работу, при согласовании действий

встречаются затруднения, но  они      быстро преодолеваются, работа выполняется

успешно.     

В) Лишь актив
принимает на себя работу, при согласовании действий наблюдаются пререкания, ссоры, обиды. Это отражается на качестве работы.

 Г) Наблюдается рассогласованность, дело не выполняется. 

7. Стремление
к общению
в свободное время.

А) Каждый стремится к общению и общается в свободное время
преимущественно с товарищами по классу.

 Б) Большинство стремится к общению и преимущественно общается с товарищами по классу.

В) Общается друг с другом незначительная часть учащихся.

 Г) Общение очень ограничено.

8. Дружба и взаимопомощь.

 А) В коллективе наблюдаются доброжелательные отношения учащихся в основном

между всеми, учащиеся защищают честь и достоинство каждого, в нужную минуту

приходят на помощь друг другу,

Б) Между большинством учеников существуют
доброжелательные отношения, но это не всегда.

В) Наблюдаются иногда конфликты между группами.

Г) Наблюдаются недоброжелательные отношения, есть ученики, нуждающиеся в

помощи, но не получающие ее.


9.Творческие самовыражение личности.

А) Каждый школьник занимается любимым делом: посещает кружок, спортивную

секцию, клуб и др. 

Б) Большинство учащихся посещают кружки, секции, клубы по интересам, реализуют интерес к любимому занятию.

 В) Лишь часть учащихся реализует интерес к любимому делу: посещает спортивные

секции, клубы по интересам, кружки. 

Г)   Условия   для   творческого   самовыражения   личности   в   коллективе   весьма недостаточны.
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